Familienfreundlichkeit
zahlt sich fiir Betriebe aus

Veranstaltung der IHK in Hammoor mit Agentur fiir Arbeit und der Gleichstellungsbeauftragten

HAMMOOR Familienfreund-
lichkeit ist ein klarer Wettbe-
werbsvorteil fiir Unterneh-
men. ,,Die Mitarbeiter enga-
gieren sich dann starker, die
Leistungsbereitschaft
wachst und der Kranken-
stand und die Fehlzeiten sin-
ken“, weifd Elena de Graat.
Die Unternehmensberaterin
sprach wihrend einer Veran-
staltung der Industrie- und
Handelskammer zu Liibeck
in Hammoor, die in Zusam-
menarbeit mit der Agentur
fiir Arbeit und der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Krei-
ses angeboten wurde. 30 Un-
ternehmer und Berufstitige
waren dazu in den Festsaal
des Restaurants ,Klassen-
zimmer* gekommen.
Angesichts des demogra-
phischen Wandels wiirden
den Unternehmen bereits in
wenigen Jahren die Fachkraf-

,Ich kann Firmen nur
empfehlen, sich zu off-
nen und zu investieren,
um gute Leute im Be-
trieb zu halten.”

Andreas Bock
Basler AG

te fehlen, so de Graat. Sie ist
Geschiftsfithrerin bei ,,work
& life“, einer Forschungs-
und Beratungsfirma, die
Konzepte fiir familien-
freundliche Unternehmen
erstellt. Wer diesen Trend

verschlafe, miisse mit hohen
Folgekosten rechnen. ,Die
Rekrutierung eines neuen
Mitarbeiters kostet zwischen
9500 und 43 000 Euro“, so
Elena de Graat. Am Beispiel
einer Mannheimer Firma er-

arden Euro pro Jahr ge-
schatzt”, sagte Elena de
Graat in ihrem Referat. Pro
Mitarbeiter seien das im
Schnitt 2500 Euro. Arbeit-
nehmer wiinschten vor allem
Weiterbildung, Perspektiven

SIE diskutierten uber Familienfreundlichkeit: (v ) Landrat Klaus
Pléger, Matthias Diitschke (WAK), Andreas Bock (Basler AG) und

Karin West (Verband berufstatiger Mtter),

klarte sie, wie sich Mitarbei-
terorientierung rechnet:
,Die MVV unterstiitzt eine
Elterninitiative, die in Zu-
sammenarbeit mit dem
Sportverein eine Ferienbe-
treuung anbietet.“ Fiir jeden
eingesetzten Euro kdmen da-
bei unter dem Strich drei Eu-
ro heraus. In Unternehmen
mit Mitarbeiterorientierung
identifizierten sich 82 Pro-
zent der Belegschaft mit ih-
rer Firma, sonst selen es nur
58 Prozent. Zwei Drittel aller
Arbeitnehmer machten nach
Umfragen Dienst nach Vor-
schrift. Das habe Folgen.
,ber wirtschaftliche Scha-
den wird auf 80 bis 109 Milli-

JEM

und flexiblere Arbeitszeiten.
Nicht nur die Kinderbetreu-
ung seidabei ein Thema, son-
dern fiir elf Prozent der Ar-
beitnehmer auch die Pflege
von Angehorigen. ,Wichtig
ist es, die Personalvertretung
fiir Familienorientierung im
Betrieb zu begeistern®, riet
Elena de Graat.

»Ichkann Firmen nur emp-
fehlen, sich zu 6ffnen und zu
investieren, um gute Leute
im Betrieb zu halten®, sagte
Andreas Bockinder anschlie-
flenden Podiumsdiskussion.
Der Abteilungsleiter bei der
Ahrensburger Basler AG
nahm Elternteilzeit und in
bekam dieser Zeit einen

Stellvertreter. ,Bereits ab
2014 wird es eine grofie Lii-
cke bei den Fachkriften ge-
ben, die Unternehmen miis-
sen sich bewegen®, prognos-
tizierte Matthias Diitschke
von der Wirtschaftsakade-
mie Schleswig-Holstein.
Deshalb miissten sie fami-
lienfreundliche = Angebote
kreieren, um im Wettbewerb
um die besten Kopfe zu be-
stehen. ,,Mitarbeiter in Teil-
zeit sind am produktivsten®,
sagte er.

Auch Landrat Klaus Ploger
forderte eine Initiative der
Unternehmen: ,Sie sollten
nicht nach dem Staat schrei-
en, sondern selbst etwas fur
die Kinderbetreuung tun.“
Doch eine Verpflichtung der
Unternehmen dazu sei pla-
nungsrechtlich kaum zulas-
sig. Frauen mit guter Ausbil-
dung mussten auf die Stellen

., Unternehmen sollten
nicht nach dem Staat
schreien, sondern selbst
etwas fiir die
Kinderbetreuung tun.”

Klaus Pléger
Landrat

ricken, wo sie nach ihrer
Qualifikation auch hingehor-
ten. Hier liege noch vieles im
Argen. Ploger trat deshalb fiir
eine Frauenquote auf der
Fiihrungsebene wie in Nor-
wegen ein. Jens Peter Meier



