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GrulRwort des Kreises Stormarn

Die Gleichstellung der Geschlechter ist jetzt seit 20 Jah-
ren die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten des
Kreises Stormarn.

Die Gleichstellung der Geschlechter steht fir gleiche
Chancen von Frauen und Mannern mit und ohne Kinder,
in allen Altersstufen und Lebensphasen. Dies bedeutet
nicht, dass zwischen Mann und Frau, M&dchen und
Jungenin allen Bereichen eins zu eins Ausgewogenheit
bestehen muss. Chancengleichheit der Geschlechter
bedeutet vielmehr, dass vorhandene Potentiale genutzt
und geférdert sowie Bedlrfnisse erkannt werden.

Chancengleichheit und Gleichstellungspolitik ist als
vielschichtige Querschnittsaufgabe in allen Politik- und
Gesellschaftsbereichen zu sehen und erfolgreiche Gleich-
stellungsarbeit abhangig von den jeweiligen Strukturen,
die innerhalb eines Kreises vorliegen.

20 Jahre Gleichstellungsarbeit waren und sind ge-
pragt von der Schaffung eben dieser Strukturen, dem
Aufbau eines Netzwerkes zwischen den Gleichstel-
lungsbeauftragten, der Politik, der Verwaltung und der
Wirtschaft. In der taglichen Arbeit gilt es, Schwerpunkte
zu definieren und damit systematisch an der Beseiti-
gung bestehender Ungleichheiten in unserer Gesell-
schaft zu arbeiten.

Vieles ist auf den Weg gebracht. Insbesondere die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, aber auch die Unter-
stutzung Alleinerziehender, die Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt, ein Kooperations- und Interventionskonzept
gegen hausliche Gewalt an Frauen oder auch das kom-
munalpolitische Frauennetzwerk «KopF» sind Beispiele
fur die hervorragende Arbeit der vergangenen Jahre.

Und auch innerhalb der Kreisverwaltung konnten mit
der Einbeziehung in das Personalentwicklungskonzept
oder der Einfiihrung des Betrieblichen Gesundheits-
managements Rahmenbedingungen, Strukturen und
Prozesse fur eine familienorientierte Personalplanung
geschaffen werden.

Gleichstellungsarbeit darf nicht still stehen. Sie muss
aktiv betrieben und vorangetrieben werden, um sich
den Anforderungen und Veranderungen zu stellen und
um fur weitere, andere Schwerpunkte nach Probleml6-
sungen und angemessenen Mdglichkeiten der Umset-
zung zu suchen.

Die institutionelle Etablierung von Chancengleichheit
auf politischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Ebene sollte auch zukunftig das Ziel moderner Gleich-
stellungspolitik sein, um eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern zu ermdglichen, die alle ge-
sellschaftlichen Aspekte berlcksichtigt.

Christa Zeuke,
Kreisprasidentin
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Klaus Ploger,
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Birte Kruse-Gobrecht,
Gleichstellungsbeauftragte
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Die CDU Kreistagsfraktion in Stormarn war von Beginn an gegen den Zwang
zur Einrichtung der Stelle einer Gleichstellungsbeauftragten. Die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten in den vergangen 20 Jahren haben wir trotzdem im-
mer konstruktiv, kritisch und durchaus mit Sympathie begleitet. Denn uns eint
das Ziel, dass Manner und Frauen gleiche Rechte und gleiche Chancen brau-
chen. Deswegen haben wir besonders die Aktivitaten der Gleichstellungsbe-
auftragten zur Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt und vor allem in die
Selbstandigkeit immer begri3t und geférdert. Die vergangenen 20 Jahre haben
nicht nur in Stormarn grofRe Fortschritte fir die Gleichberechtigung gebracht. In
diesem Sinne gratulieren wir zum 20-jahrigen Jubildum.

Mark-Oliver Potzahr fiir die Stormarner CDU-Kreistagsfraktion, MdL

Die SPD-Fraktion winscht der Gleichstllungsbeauftragten des Kreises, vor
allem aber der Sache Gleichberechtigung und Gleichstellung, alles Gute nach
20 Jahren «Gleichstellungsbeauftragte in Stormarn». Nachdem die SPD-Frak-
tion schon im Oktober 1985 vergeblich beantragt hatte, eine Leitstelle fur die
Gleichberechtigung unter anderem zur beruflichen Férderung von Frauen ein-
zurichten, freuen wir uns besonders Uber lhre erfolgreiche Arbeit und danken
Ihnen, lhren Mitstreiterinnen und Vorgangerinnen fur unermidlichen Einsatz
fur die Gleichstellung.

Reinhard Mendel, Vorsitzender der Stormarner SPD-Kreistagsfraktion

Seit 20 Jahren besteht die Verpflichtung, eine Gleichstellungsbeauftragte zu be-
stellen. Die tatsachliche gleiche Teilhabe von Mann und Frau kann nicht allein
durch Gesetze erreicht werden. Sie muss von innen gelebt und vermittelt
werden, insbesondere auch durch die Gleichstellungsbeauftragten. Gleichstel-
lungsarbeit beschrankt sich nicht auf Frauenpolitik sondern ist eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe. Dies ist in den letzten 20 Jahren durch die Arbeit der
Beauftragten immer deutlicher geworden — wir befinden uns in Stormarn auf
einem guten aber noch langen Weg.

Karl-Reinhold Wurch, Vorsitzender der Stormarner FDP-Kreistagsfraktion
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20 Jahre Gleichstellungsbeauftragte Stormarn (solange wie die Deutsche Einheit)
heifl3t 20 Jahre beharrlicher Kampf gegen Mauern in den Képfen und Strukturen.
Das Ziel ist die Chancengleichheit und das Schaffen der gleichen Zugangs-
moglichkeiten zu allen gesellschaftlichen Bereichen fur Frauen und Madchen,
aber auch fir Manner und Jungen: Beteiligungsmoglichkeit fir Manner an Fa-
milienarbeit und Partizipation von Frauen bei beruflichen und politischen Themen.
Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe und Gleichstellungsbeauf-
tragte sind erst Uberflissig, wenn Frauen und Manner sich die Macht teilen.
Wir wiinschen uns eine Gleichstellungsbeauftragte, die auch den Finger in
die Wunden legt. Und wenn der Aufschrei kommt, hat sie mit Sicherheit ins
Schwarze getroffen. Wir Griinen winschen lhnen viel Kraft und Fortune fir
Ihre weitere Tatigkeit!

Stefan Kehl, Vorsitzender der Stormarner Kreistagsfraktion «Biindnis 90/
Die Griinen»

Gleichstellungspolitik ist ein zentraler Punkt der Partei die Linke. Frauenpolitik
ist kein Schnee von, gestern sondern hat sich in den letzten 2 Jahrzehnten kon-
sequent weiterentwickelt. Die Linke begrif3t und feiert das 20-jahrige Jubilaum
des Amtes der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Stormarn.

Die Linke sieht die Vernetzung von Frauen und Frauenverbanden als wichti-
gen Punkt um erfolgreiche Gleichstellungspolitik gestalten zu kdnnen. Hier
geschah und geschieht in Stormarn sehr viel, nicht immer ohne Widerstande.
Unser besonderer Dank geht an die Gleichstellungsbeauftragten der Vergan-
genheit, die noch viel erkdmpfen mussten was heute selbstverstandlich ist. Wir
freuen uns auf viele weitere Jahre vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Hendrik Holtz fiir die Fraktion «Die Linke» im Stormarner Kreistag

In den vergangenen 20 Jahren haben die Kreis-Gleichstellungsbeauftragten,
haufig im Zusammenwirken mit den ortlichen Gleichstellungsbeauftragen, eine
Menge Positives fur die gesellschaftliche Entwicklung und den Bewusstseins-
wandel bewirkt und die Gleichstellung der Geschlechter mit immer neuen An-
stoRen und Initiativen beférdert. Forum21 winscht der Gleichstellungsarbeit
im Kreis Stormarn weiterhin den erforderlichen Erfolg und kreativen Mut fur Im-
pulse in Politik und Verwaltung.

Heinrich Dierking, fraktionsloses Mitglied des Stormarner Kreistages fur
das «Forum 21»




Institutionen/Kooperationen/Vernetzung

Erfolgreiche Gleichstellungsarbeit ist als vielschichtige
Querschnittsaufgabe in allen Politik- und Gesellschafts-
bereichen zu sehen und abhangig von den ortlichen
Strukturen.

Fir die Arbeitsfelder der Gleichstellungsbeauftragten

des Kreises Stormarn sind die vergangenen 20 Jahre
gepragt von der Schaffung eben dieser Strukturen und
von dem Aufbau eines Netzwerkes zwischen Gleich-
stellungsbeauftragten, Beratungsinstitutionen, Einrich-
tungen, Politik, Verwaltung und Wirtschaft.
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Mehrgenerationenhaus
Familienzentrum OASE

Wehr
G A D e
Haus

OASE

Soriew Esviiing all

«Gleichstellung ist wie auch die Wertebildung in Familien eine
Querschnittaufgabe des Mehrgenerationenhauses OASE»

Griindungsdatum:
Dezember 1997

Schwerpunkte der Arbeit:

Familienbildungsarbeit mit generationstbergreifenden
Angeboten, Beratungsstelle fir Familienfragen, Baby-
sitterausbildung und -vermittlung, Konzeption externer
Projekte, Tagesmuitter-Treff mit Fortbildungsangebote,
Effekt-Training, IKPL-Kindertraining, TIP-Grundschultrai-
ning, kindergartenahnliche Einrichtung fur Kinder unter
drei Jahren, Gesundheits- und kulturelle Angebote.

Wartebalgurnsg in

Familien

Das Mehrgenerationenhaus OASE ist Anlaufstelle fur
Menschen aller Generationen und Nationalitaten. In
den Angeboten orientieren wir uns an der Nachfrage der
Nutzerinnen und Nutzer. Die Einrichtung ist Standort in
Schleswig-Holstein fiir das Bundesprojekt «Wertebil-
dung in Familien». Die Praventionsarbeit nimmt brei-
ten Raum ein und Vernetzungen mit anderen Akteuren
garantieren erfolgreiche Arbeit. Evaluationen unserer
Projekte durch Universitaten sichern die Nachhaltigkeit.

Ziel:

Schaffung familienfreundlicher, intergenerativer Ange-
bote. Das Mehrgenerationenhaus befindet sich in Tra-
gerschaft des Vereins Oase Oldesloer alternative so-
ziale Einrichtung e. V. und arbeitet seit 1999.

Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Kreises:

Kooperation in Veranstaltungen und Projekten; zurzeit:
Runder Tisch «Arbeit fiir Alleinerziehende — Kinderbe-
treuung organisieren»

Kontaktdaten

Mehrgenerationenhaus OASE

Wiebke Finck, Andrea Kefrig-Blase

Ratzeburger StralRe 20, 23843 Bad Oldesloe
Tel.: 04531/670848, Fax: 04531/804741
info@oase-oldesloe.de

www.oase-oldesloe.de
www.mehrgenerationenhaeuser.de/bad-oldesloe



Frauenfachberatungsstelle und Notruf
Trager: Frauen helfen Frauen Stormarn e.\V.

G

rrauen helfen rraven
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«Mit der Kreisgleichstellungsbeauftragten gibt es seit 20 Jahren die
dringend notwendige Kooperation im Bereich der Anti-Gewalt-Arbeit. »

Griindungsdatum:
August 1988

Was bietet die Frauenfachberatungsstelle?

Notruf: Beratung und Hilfe bei sexualisierter Gewalt,
Vergewaltigung und Missbrauch, bei kérperlicher und/
oder seelischer Misshandlung, bei hauslicher Gewalt,
Stalking.

Psychosoziale Beratung: Beratung bei Trennung und
Scheidung, in sozialrechtlichen Fragen, bei Schwierig-
keiten mit der Alltagsbewaltigung

Essstorungen: Aufbau eines kreisweiten Hilfsangebots
mit Pravention und Beratung.

Schwangeren- und Familienhilfe: Schwangerschafts-
konfliktberatung § 219 StGB, Schwangeren- und Fami-
lienhilfeberatung

Frauen und Psychiatrie:

Treff und Wohngruppe (in Kooperation)

KIK Koordinationsstelle bei hauslicher Gewalt

Das Frauenhaus Stormarn befindet sich seit 2004 in der

Tragerschaft des Vereins «Frauen helfen Frauen Stor-
marn e.V.».
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Wie arbeitet die Frauenberatungsstelle?

Das Team der Beratungsstelle besteht aus Sozial-
padagoginnen, Psychologinnen und Therapeutinnen,
die sich fur betroffene Madchen und Frauen einsetzen.
Es gibt bei Krisen immer einen zeitnahen Termin, es
wird achtsam geschaut, was die Betroffene an Unter-
stlitzung bendtigt. Unerlasslich ist eine gute Vernetzung
und Kooperation in Stadt, Kreis, Land und Bund, d.h.
wir arbeiten mit vielen Institutionen und Einzelpersonen
zusammen. Die Arbeit des Vereins wird durch ehren-
amtlich arbeitende Frauen unterstitzt.

Kontaktdaten

Frauenfachberatungsstelle und Notruf

Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.
Ansprechpartnerinnen:

Dagmar Greil3, Anja Deloch, Florence Salla-Fahl,
Gisela Bojer, Maria Kroner, Stefanie Wille
Bahnhofstr. 12, 23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531/86772

fhf-stormarn@t-online.de
www.frauenhelfenfrauenstormarn.de



Frauenhaus Stormarn

FRAUEMHAUS

Slarnunm

«Das Frauenhaus ist ein wesentlicher Teil erfolgreicher Gleichstellungsarbeit
beim Schutz vor Gewalt und Starkung der Frauen.»

Historie

1993 bildeten engagierte Frauen unter der Federfihrung
der Gleichstellungsbeauftragten die «Arbeitsgruppe
Frauenhaus», da Stormarn kein Frauenhaus hatte.

1995 griindete sich der Tragerverein «Frauenhaus Stor-
marn e.V.» und erdffnete am 01.12.96 das Frauenhaus.

1998 kam es zu einem Vorstandswechsel: Die Gleich-
stellungsbeauftragte des Kreises Stormarn und die der
Stadt Ahrensburg sowie drei ehrenamtliche Frauen
Ubernahmen fiir sechs Jahre die Vorstandsarbeit.

1999 wurden die Mietkosten fir die Frauenhauser in
Schleswig-Holstein Uber das Finanzausgleichsgesetz
finanziert, was schutzsuchende Frauen von den Kosten
und dem zwangslaufigen Gang zum Sozialamt befreite.

2004 schlossen sich das Frauenhaus Stormarn und
«Frauen helfen Frauen» unter dem Tragerverein «Frau-
en helfen Frauen Stormarn e.V.» zusammen.

2010 erwagt das Landesministerium die SchlieRung des
Frauenhauses Stormarn. Die Gleichstellungsbeauftragten
und viele Institutionen machen sich fiir dessen Erhalt stark!

Das Frauenhaus bietet

fir 12 Personen Zuflucht und bietet eine voriiberge-
hende Wohnmoglichkeit fur von Gewalt betroffene
Frauen und deren Kinder. Drei Mitarbeiterinnen beraten
und unterstltzen bei der Bewaltigung der Gewalterfah-
rungen, bei allen anstehenden Entscheidungen und bei
Behordengangen.

Daten, Fakten, Zahlen

Jahrlich finden etwa 40 Frauen und deren Kinder Schutz.
Zunehmend weniger Frauen kehren in die Gewaltbe-
ziehung zuriick und 35-40% fangen ein neues, eigen-
standiges und gewaltfreies Leben an. Uber die Halfte
von ihnen kommt aus dem Kreis Stormarn.

Offentlichkeitsarbeit & Vernetzung

Das Team des Frauenhauses ist seit Jahren kreisweit
mit anderen Institutionen und Tragern vernetzt. Insbe-
sondere bei der Offentlichkeitsarbeit und der Gestal-
tung von Projekten kooperieren Frauenhaus und die
Gleichstellungsbeauftragten regelmafig miteinander.
Erfolgreiche Beispiele hierfiir sind die jahrliche Aktion
«Gewalt kommt nicht in die TUte» oder das diesjahrige
Solidaritatskonzert in Ahrensburg.

Kontaktdaten

Frauenhaus Stormarn e.V.

Postfach 1331, 22903 Ahrensburg
Tel.: 04102 81709

Fax: 04102 822146
frauenhaus-stormarn@web.de
www.frauenhelfenfrauenstormarn.de



Bella Donna — Ein Haus fur Frauen e.V.
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«Das BELLA DONNA HAUS ist ein sichtbares Zeichen gelebter Frauenpolitik. »

Griindungsdatum:

Das Bella Donna Haus wurde am 30.09.1998 gegrun-
det mit dem Ziel ein Zentrum fur Arbeit, Begegnung,
Kultur und Soziales zu schaffen

Visionen:

— Forderung der in unserer Gesellschaft vernachlassig-
ten positiven (weiblichen) Anteile des menschlichen
Fureinandereinstehens, der Wertschatzung und der
Achtsamkeit.

— Wandel in Richtung auf eine gerechtere Gesellschaft

— Initiierung von Lebens- und Arbeitsbedingungen, die
uns allen ein Stiick mehr Lebensqualitat bringen.

September 2002:

Erwerb der leer stehenden Industrieimmobilie in der
BahnhofstraRe 12, Um- und Ausbau unter Berlicksich-
tigung der vorhandenen Ressourcen, Verwendung 6ko-
logischer Baumaterialien — Photovoltaikanlage, Grin-
dach, Regenwasserzisterne.

April 2003:
Einzug der Mieterinnen.

August 2003:
Feierliche Eroffnung des Hauses.

August 2004:
«BELLAS Kochsalon», das aus Vereinsmitteln finanzier-
te Restaurant, startet als Integrationsprojekt im Aufbau.

August 2007:
Schlieung von «BELLAS Kochsalon», aufgrund nicht

bewilligter offentlicher Projektforderung.

Im Forum finden kulturelle Veranstaltungen statt. Die-
ser Raum kann auch flr private Feiern gemietet wer-
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den. Der Saal (mit Holzschwingboden) steht fiir Kurse,
Seminare, Workshops etc. zur Verfligung.

Der gemeinnitzige Verein finanziert sich aus Eigen-
mitteln, durch Spenden, Bank- und Privatkredite sowie
Stiftungsgelder und ist auf Unterstiitzung angewiesen.

BELLADONNA-Ein Haus von Frauen e.V. ist mitihrem
Projekt Mitgestalterin im Kreise der Gleichstellungsbe-
auftragten.

Kontaktdaten

BELLA DONNA HAUS

Astrid Lobreyer (Biro), Anke Kleesiek (Kultur),
Dagmar Greil3, Barbel Nemitz (Vorstand)
BahnhofstralRe 12, 23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531/ 891837
info@bella-donna-haus.de
www.bella-donna-haus.de



Institutionen/Kooperationen/Vernetzung

Beratungsstelle fur Frauen und
Madchen Ahrensburg e.V. (BEST)

BEST

Beratungsstelle
lur Frowsn & Modchen

«Viele kleine Leute an vielen kleinen Orten, die viele kleine Dinge tun,
werden das Gesicht der Welt verédndern.» (Afrikanische Weisheit)

BEST feiert ihr 15-jahriges Bestehen in 2009

BEST-Historie

Die Beratungsstelle existiert seit Mai 1994. Mitgegrun-
det wurde sie von Gaby Fricke, unserer Gleichstel-
lungsbeauftragten in Ahrensburg.

BEST-Selbstverstiandnis

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Frau mitihren An-
liegen. Wir unterstltzen Frauen ab 14 Jahren in schwie-
rigen Lebenssituationen durch Beratung und Therapie.
Auch bei Fragen der Neuorientierung und personlichen
Entwicklung helfen wir weiter und bieten Frauen die
Madglichkeit, ihre inneren Fahigkeiten zu entdecken und
zu entwickeln.

BEST im taglichen Tun

BEST arbeitet ausschlieRlich ehrenamtlich und das auf
sehr hohem Niveau. In unserer Beratungsstelle sind
derzeit acht Frauen aus verschiedenen psychologi-
schen, therapeutischen, sozialen und padagogischen
Berufen als Beraterinnen tatig. Ergénzend lenkt ein Vor-
stand aus vier Frauen die Beratungsstelle strategisch
und eine weitere Kollegin im Buro hat taglich ein offe-
nes Ohr fur alle und alles.

BEST & die Gleichstellung

Mit unserer ortlichen Gleichstellungsbeauftragten ver-
bindet uns ein herzliches und vertrautes Miteinander auf
personlicher wie geschaftlicher Ebene. Wir tauschen
uns regelmafig aus, durch personliche Gesprache und
Uber die gemeinsame Mitwirkung in diversen Arbeits-
kreisen. Die Zusammenarbeit mit den Gleichstellungs-
beauftragten ist flir uns insgesamt sehr wertvoll. Mit
ihnen haben wir wichtige Fursprecherinnen und damit
eine starke Verbindung zum politischen Geschehen.

© drubig-photo — Fotolia.com

Kontaktdaten
Beratungsstelle fir Frauen und

Madchen Ahrensburg e.V.

Grole Stralle 37, 22926 Ahrensburg
Ansprechpartnerin: Nicole Weinkauff,
Vorstandsvorsitzende

Tel.: 04102/821111, Fax: 04102/466255
frauenberatung@best-ahrensburg.de
www.best-ahrensburg.de
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FRAU & BERUF Stormarn

FRAU &
BERUF
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«Langfristige Erfolge brauchen eine gute Vernetzung und die kontinuierliche
Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren des Arbeitsmarktes,
den Gleichstellungsbeauftragten des Kreises und den Kommunen. »

Um die beruflichen Nachteile von Frauen insbesonde-
re nach einer familienbedingten Unterbrechung der Be-
rufstatigkeit auszugleichen und ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern, wurde 1998 die Bera-
tungsstelle FRAU & BERUF Stormarn gegriindet. Die
Beratungsstelle entstand auf Initiative der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Kreises und der Stadt Bad OI-
desloe. Trager der Beratungsstelle ist der Férderverein
fur Arbeit und Bildung in Stormarn e.V.

FRAU & BERUF unterstitzt Frauen in ihrer gesamten
Vielschichtigkeit: z.B. Arbeitslose, Selbstandige, Migran-
tinnen, Berufstatige mit Veranderungswunsch. Doch
insbesondere Frauen, die aufgrund ihrer Familienarbeit
in ihrer Berufstatigkeit benachteiligt sind, nutzen das
Beratungsangebot.

Bis heute haben sich tber 14.000 Frauen aus Stormarn
Uber den Arbeitsmarkt, Aus- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten, Existenzgrindung, Bewerbungsstrategien,
Fordermdglichkeiten, Minijobs, Kinderbetreuung oder
ganz allgemein Uber die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf an sieben Standorten im Kreis informiert.

FRAU & BERUF Stormarn gehort seit 2004 mit dem
Internetportal www.familie-und-arbeitswelt.de zu den
bundesweiten Lokalen Biindnissen fir Familien. Das In-
formationsportal mit Themen rund um die Vereinbarkeit
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von Familie und Beruf, wie etwa Kinderbetreuung, Ge-
sundheit und Pflege, haushaltsnahe Dienstleistungen
aller Art, Freizeit, beruflicher Wiedereinstieg, Ausbil-
dung und Arbeit stellt ein hilfreiches Netzwerk fur Fa-
milien, Unternehmen, Gemeinden und Institutionen dar.

Zahlreiche Projekte, z.B. Berufsmessen, Kontaktmee-
tings fur Selbstandige, Teilzeitausbildung, Kinderbetreu-
ung, familienfreundliche Personalpolitik sowie Fachver-
anstaltungen zum beruflichen Wiedereinstieg wurden
mit Kooperationspartnerinnen realisiert.

Heute stehen den Frauen viele Wege offen, ihre Lebens-
entwirfe sind vielfaltig und bieten zahireiche Chancen
auf Erfolg und Zufriedenheit. Beruflicher Erfolg ist hier
jedoch oft nicht eingeschlossen. Hier miissen die Frauen
immer noch gegen viele Nachteile kampfen, die Aus-
druck nicht realisierter Gleichstellung sind.

Kontaktdaten

Frau und Beruf Stormarn

Birgit Harring-Boysen, Inke Stacker
Berliner Ring 8 - 10, 23843 Bad Oldesloe
Tel.: 04531/888 4891
info@fub-stormarn.de
www.familieundarbeitswelt.de
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Verein Tagesmutter & -vater
Stormarn e.\V.

Tagesmiitter & -viter
5t

Stormarn . v

«Qualifizierte Kinderbetreuung durch Tagespflegepersonen ist wesentliche
Voraussetzung fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.»

Griindungsdatum:

Der Verein Tagesmiutter & -vater Stormarn e.V. wurde
am 02.07.1980 gegrindet und am 18.12.1980 als
gemeinnltziger Verein anerkannt. Gestartet ist man
damals mit nur 10 Mitgliedern und heute — 30 Jahre
spater — bei 146 Mitgliedern.

Schwerpunkte der Arbeit:

Unterstitzung suchender Eltern nach einer geeigneten
Kindertagespflegeperson sowie deren Vermittlung aus
den Reihen der Vereinsmitglieder.

Tatigkeit des Vorstands:

Mit sehr grollem Engagement wurde vom Verein die
Grundqualifizierung fiir Kindertagespflegepersonen ins
Leben gerufen, um qualifizierte Fachkrafte auszubilden.
Die erste MalRnahme startete 1991, seit 1998 in Ko-
operation mit der VHS Ahrensburg. In dieser Zusam-
menarbeit Iauft heute bereits die 31. MalRnahme und es
wurden bereits tber 500 Teilnehmer/innen erfolgreich
ausgebildet. Anerkannt und unterstiitzt wird diese MaR-
nahme durch den Kreis Stormarn, mit dem der Verein
stets eng zusammenarbeitet, einen regelmafligen Aus-
tausch pflegt und an jeder fachlichen Sitzung des Krei-
ses Stormarns teilnimmt.

Um Kindertagespflege noch weiter zu qualifizieren bie-
tet der Verein seit 2009 eine 1-jahrige Zusatzqualifika-
tion «Fachkraft fur Frihkindpadagogik» an, die bereits
31 Teilnehmern das Zertifikat und denTitel «Fachkraft
fur Frihkindpadagogik» eingebracht hat.

Weitere Schwerpunkte des Vereins:

1.-Hilfe-Kurs am Kind, Seminare, Grundqualifikationen,
Informationsveranstaltungen «Kindertagespflege», the-
menbezogene Netztwerkarbeit, Hausbesuche und Ab-
nahme neuer Kindertagespflegestellen, ...

Auf intensive Initiative des Vereins wurde der Forder-
beitrag fur vom Jugendamt vermittelte Kinder erhoht,
des Weiteren wird die Kindertagespflege als gleichran-
gige Betreuungsform zu Krippen und Kindergarten an-
erkannt und somit auch in Kindertagespflegestellen die
gesetzliche GeschwisterermafRigung gezahlt. Zur Zeit
ist der Verein sehr darum bemiiht, dass Kindertages-
pflegepersonen in den Bedarfsplan des Kreises Stor-
marn offiziell aufgenommen werden.

Ziel ist aulRerdem die Anerkennung der taglich gelei-
steten qualifizierten und sehr flexiblen Arbeit von so vie-
len Kindertagespflegepersonen und die Anerkennung
als «Beruf».

Diese qualifizierte Kinderbetreuung ist die Schnitt-
stelle zur Gleichstellungsarbeit.

Von links: Daniela Schmidt, Petra Petersen, Petra Niquet und
Brigitte MalRow

Kontaktdaten

Verein Tagesmitter & -vater Stormarn e.V.
Stormarnstrasse 14, 22926 Ahrensburg
Tel.und Fax: 04102/8249811
info@tagesmuetter-stormarn.de
www.tagesmuetter-stormarn.de
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Fif — Ein Netzwerk fur Frauen in Fuhrung
und Verantwortung in Stormarn

!IanCI !!ungen

Frauén in Fuhrdfig

«Kontakte knlipfen und beruflich nutzen — Erfolgreiches Netzwerken!
Frauen machen 11 % in der gesamtgesellschaftlichen Fiihrungsebene aus.»

Griindungsdatum:

Im November 2005 haben die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt Bargteheide (Irene Schumann), des
Amtes Bargteheide-Land (damals Christiane Dister), des
Kreises Stormarn (damals Maren Schmidt), Christiane
Clobes und Ulrike Pijl das Netzwerk «fif» gegriindet.

Schwerpunkt der Arbeit:
Netzwerk fur Fach- und Flhrungskréftefrauen.

Die Organisatorinnen verstehen fif als ein Netzwerk,
das Frauen die Mdglichkeit eréffnet, miteinander ins
Gesprach zu kommen, Erfahrungen auszutauschen
und vom Wissen, den Beziehungen und Kompetenzen
Anderer zu profitieren. Fif will Frauen in Fihrungsposi-
tionen starken und sie in ihren verschiedenen Rollen
und Funktionen nachhaltig untersttitzen. Das Netzwerk
spricht Frauen in leitender Position aus der Wirtschaft
und dem offentlichen Dienst, aber auch den Fiihrungs-
nachwuchs und selbstandige Frauen an.

Wir schaffen Rahmenbedingungen, organisieren Vor-
trage, veranstalten Seminare, Workshops und Karriere-
tage und sind ein Netzwerk fur individuelle Karrierepla-
nung. Hier sind Frauen Vorbilder, werden neue Impulse
gesetzt, ist es aufregend und humorvoll und findet das
Leben jenseits von Fuhrung und Verantwortung auch
seinen Platz.

Alle zwei Monate, seit November 2005 finden Treffen
statt, immer jeden 2. Dienstag im ungeraden Monat —
und an unterschiedlichen Orten in Stormarn. Zu den
Abenden werden interessante Referentinnen mit unter-
schiedlichen Vortragen eingeladen. Themen wie «Fuhren
in Zeiten der Veranderung» Frauen und Geld, Kommu-
nikation im Betrieb, Prasenz und Stimme» stehen im
Mittelpunkt.
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Seit 2005 hat sich das Netzwerk stetig weiterentwickelt
und auf Uber 300 Frauen vergroRert. 25 — 50 Frauen
nehmen regelmafig an den Netzwerkabenden teil. Zu-
satzlich zu den abendlichen Veranstaltungen werden
Wochenendworkshops und weitere interessante Quali-
fizierungsangebote initiiert. Vernetzung findet dartber
hinaus mit anderen Netzwerken statt.

Eine Teilnehmerin: «Herzlichen Dank fir den schénen
Abend in lhrem Netzwerk, es war ein sehr spannender
und hilfreicher Themenabend mit wirklich interessanten
Begegnungen.»

Organisation:

Christine Duster — Dipl. Sozialwirtin, Birte Kruse-Gob-
recht — Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Stormarn,
Ulrike Pijl — Kommunikationstrainerin, Irene Schumann
— Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bargteheide.

Kontaktdaten

Irene Schumann

Tel.: 04532-4047-903
i.schumann@bargteheide.de

Birte Kruse-Gobrecht

Tel.: 04531-160-537
b.kruse-gobrecht@kreis-stormarn.de
www.fif-stormarn.de



Einrichtungen

UZA — Unternehmerinnen Zentrum
Ahrensburg e.V.

«Die Vernetzung mit den Gleichstellungsbeauftragten ist wichtig, um mit gemeinsamen
Veranstaltungen Themen wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Entgeltungleichheit in
den Blick der Offentlichkeit zu riicken.»

Griindungsdatum:
24.06.1999

Schwerpunkte der Arbeit:

Wir sind ...

... von 14 Frauen gegrundet, mittlerweile ca. 45 Mit-
gliedsfrauen aus unterschiedlichen Branchen, die sich
mit ihren vielen verschiedenen Starken und Talenten
einbringen. Unser Hauptaugenmerk liegt in der Weiter-
gabe personlicher Erfahrungen aus dem jeweiligen be-
ruflichen Umfeld und der gegenseitigen Anregung. «Es
ist der lockere Austausch, der dann oft in intensive Ge-
sprachen mundet, aus denen sich wiederum Impulse fur
mich ergeben, denen ich dann nachspuren kann. Un-
sere Starke ist die vertrauensvolle Atmosphare, die wir
untereinander haben.»

Wir bieten ...

... Unternehmungslust, Zusammenhalt und Anregung im
personlichen Kontakt mit engagierten Frauen zum Netz-
werken, Erfahrungsaustausch, Reflektieren, Ideen ent-
wickeln, Kooperationsmdglichkeiten finden und «Men-
scheln» — bei uns wird auch geklont, gelacht, gefeiert.

Wir veranstalten ...

... monatlich unseren ‘After Eight'. Hier treffen sich die
Mitgliedsfrauen zum Netzwerken und Austausch.

... vierteljahrlich unsere «Klartext»-Abende, zu denen

Nichtmitglieder herzlich eingeladen sind. Mit Vortragsthe- Kontaktdaten

men, wie «Pressearbeit», «Erfolgsteams», «Meinen UZA - Unternehmerinnen Zentrum Ahrensburg e.V.
Wert selbstbewusst bestimmen», «Alterssicherungy, Burozeiten:

«Energieeinsparung», «Frau, Geld, Macht» erweitern Mittwoch 10-12 Uhr (auBer in den Schulferien)

wir unser Wissen. Helgolandring 27, 22926 Ahrensburg

... Informationsveranstaltungen, Seminare, Messen und Tel.: 04102/77 73 59

Tagungen sowie Kunstausstellungen, Gesundheitstage, Info@u-z-a.de

Benefizaktionen, zum Teil in Kooperation mit anderen Or- www.u-z-a.de

ganisationen, wie z.B. den Gleichstellungsbeauftragten.
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KIK — Netzwerk bei hauslicher Gewalt

«Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises ist die Schnittstelle
zwischen der Gleichstellungs- und der Antigewaltarbeit.»

Griindung im Juni 2002
Trager: Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.

Was ist das KIK-Netzwerk?

KIK ist das Kooperations- und Interventionskonzept ge-
gen hausliche Gewalt, das in Schleswig-Holstein seit
1999 die Zusammenarbeit der verschiedenen Institu-
tionen und Einrichtungen, die mit hauslicher Gewalt
befasst sind, sichert. Die Steuerung erfolgt iber die Lan-
deskoordination, die im Ministerium fur Justiz, Gleich-
stellung und Integration angesiedelt ist.

Wie arbeitet KIK?

In allen Kreisen und kreisfreien Stadten haben sich lo-
kale runde Tische gegen hausliche Gewalt gegriindet,
die von einer regionalen Koordinatorin geleitet werden.
Polizei, Justiz, Beratungseinrichtungen, Frauenfachein-
richtungen und Fachbehdrden des Kreises arbeiten eng
zusammen, um ihr Vorgehen in Fallen hauslicher Ge-
walt abzustimmen. Neue Ansatze sind die polizeiliche
Wegweisung der Tater, proaktive Beratung der Opfer,
konsequente Strafverfolgung und Taterarbeit. Ziel ist,

die Opfer besser zu schitzen und die Gewaltverursa-  ation «Gewalt kommt nicht in die Tiite», 25.11.2009

cher in die Verantwortung zu nehmen. (von links: Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bad Oldesloe,
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Stormarn, Landrat

Kooperation Ploger, Backer Schmidt)

Bei Offentlichkeitskampagnen, bei der Ausrichtung von

KIK-Fachtagen oder in der Praventionsarbeit ist die Kontaktdaten

Gleichstellungsbeauftragte des Kreises in der Vergan- KIK-Stormarn, Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.

genheit unterstlitzend tatig gewesen, wie z.B. bei der Ansprechpartnerin: Gisela Bojer, KIK-Koordinatorin

Aktion «Gewalt kommt nicht in die Tute» oder in 2006 Bahnhofstr. 12, 23843 Bad Oldesloe

bei der Ausstellung «Herzschlag» in Bargteheide. Tel.: 04531/86772

E-Mail: kik-stormarn@t-online.de
Internet: www.frauenhelfenfrauenstormarn.de
www.kik.schleswig-holstein.de
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Kommunalpolitisches Frauennetzwerk «KopF»

«Auf die Dauer kann sich ein demokratisches Gemeinwesen nicht damit zufrieden geben,
dass die Hélfte der Bevélkerung politisch nicht angemessen reprasentiert ist. »

Griindungsdatum:
20. Juni 2009

Hintergrund:

Die 313 deutschen Landkreise werden derzeit zu mehr
als 90 % von Mannern regiert und der weibliche Anteil
bei den hauptamtlichen Blrgermeistern betragt bun-
desweit sogar nur 4 %. Wie in Wirtschaft und Verwal-
tung gilt auch in der Politik der Grundsatz «je héher das
Amt, desto geringer der Frauenanteil». Da dies auch fur
den Kreis Stormarn zutrifft, haben die hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten kreisweit alle Mandatstra-
gerinnen und weiblichen burgerlichen Mitglieder zur
Griindung eines kommunalpolitischen Frauennetzwerk-
es eingeladen. (Dies sind ca. 380 von ca. 1300 insge-
samt, also ca. 35 %.)

Idee:

Anliegen der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten ist es, die Kompetenzen von bereits tatigen Kommu-
nalpolitikerinnen zu blindeln und interessierten Frauen
den Einstieg in die Politik zu erleichtern. Bei der Auf-
taktveranstaltung wurden Vereinbarungen zur weiteren
Zusammenarbeit getroffen, da auch die Teilnehmerin-
nen das Netzwerk Uber die parteipolitischen Grenzen
hinaus als Bereicherung fur ihre tagliche Arbeit sehen.

Bisher wurden die Themen «Kinderbetreuung von der
Krippe bis zum Hort/ Tagespflege», «Bauen und Planen
— Bauleitplanung/Aufgaben von Stadtentwicklung und
Stadtplanung» sowie «Haushalt und Finanzen — Dop-
pik» erortert und von fachkundigen Referentinnen und
Referenten begleitet. Der parteilbergreifende Verteiler
beinhaltet die Kontaktdaten und Themenschwerpunkte
und gibt die Moglichkeit zur themenorientierten Kon-
taktaufnahme.

Ausblick:

Geplant sind zwei bis drei Informationsveranstaltungen
und Seminare im Jahr zu unterschiedlichen kommunal-
politischen Themen. Fir den weiteren Netzwerkaufbau
grindete sich eine Arbeitsgruppe, die sich aus haupt-
amtlichen Gleichstellungsbeauftragten und Politikerin-
nen aus dem Kreis Stormarn zusammensetzt. Diese
wird zurzeit federfiihrend von der Gleichstellungsbe-
auftragten des Kreises geleitet.

Ruckmeldung einer Teilnehmerin aus der Auftaktveran-
staltung: «Wir danken Frau Kruse-Gobrecht und ihren
Mitstreiterinnen, die durch ihr Engagement diesen in-
teressanten Tag ermdoglicht haben und den Grundstein
fur die Vernetzung von Politikerinnen im Kreis Stormarn
gelegt haben».

Kontaktdaten
Kommunalpolitisches Frauennetzwerk KopF

c/o Kreis Stormarn

Gleichstellungsbeauftragte Birte Kruse-Gobrecht
MommsenstralRe 13, 23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531/160537
b.kruse-gobrecht@kreis-stormarn.de
www.kreis-stormarn.de
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Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft

Stormarn mbH (WAS)

«Sozialpolitik — und damit auch Familienpolitik ist die beste Wirtschaftspolitik
flir unser Stormarn.» Norbert Leinius, Geschéftsfiihrer WAS GmbH

e
iiaminn Eamburg

Seit der Griindung im Jahr 1957

ist die Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft Stormarn
mbH (WAS) Impulsgeber fir dynamische Verbindungen
zwischen Wirtschaft und Landkreis.

Sie unterstitzt Firmen von der Ansiedlung oder Neu-
ausrichtung bis zur Expansion und fordert sie fir mehr
Wachstum und Nachhaltigkeit in der Metropolregion
Hamburg.

Die Bilanz zum Erfolg:

780 Hektar Gewerbeflachen wurden verkauft, 1.650 Be-
triebe im Kreis angesiedelt. Uber 53.000 Arbeitsplatze
sind das Ergebnis.

Unseren Erfolg macht aus, dass alle hinter Stormarn
stehen. Menschen hier in der Region haben faire Chan-
cen. Unser Standort setzt auf ein familienfreundliches
Miteinander. Eine gesicherte Erziehung, Bildung und
Betreuung flr Kinder und Jugendliche machen unsere
Gesellschaft offen, zukunftsorientiert und damit sehr
stabil.

Seit 20 Jahren begleitet die Gleichstellungsbeauftragte
diese Prozesse im Landkreis. Und das ist gut, wie wir
z. B. an unseren aktuellen Projekten «Kinderbetreuung
gewabhrleisten, Berufstatigkeit ermdglichen» und «Ar-
beit fur Alleinerziehende — Kinderbetreuung organisie-
ren» sehen.
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Angesichts des sich abzeichnenden Fachkrafteman-
gels in Stormarn werden familienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen zum Standortfaktor — und damit zum Wett-
bewerbsvorteil.

Um die Zukunftsfahigkeit des Kreises hierin zu starken,
arbeitet die WAS eng mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Kreises Stormarn zusammen — denn Gleich-
stellung ist eine Aufgabe fir alle.

Zusammen mit Wirtschaft, Politik und Verwaltung wer-
den wir neue und innovative Formen der Kooperation
finden, um alle Potenziale in der Region zu vernetzen.
Mit flexiblen Arbeitszeiten, mit Personal- und Qualifika-
tionszielen und einer Infrastruktur, die Job und Familie
gut verbinden lasst. Stormarn ist lebenswert. Dafur
steht die WAS.

Kontaktdaten

WAS Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft Stormarn mbH
Geschaftsfuhrer Norbert Leinius

MommsenstralRe 14, 23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531 /1272 - 0, Fax: 04531 /12 72 - 20

E-mail: was@was-stormarn.de

Internet: www.was-stormarn.de



Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der

Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe

«Die meisten groBen Taten,

2\ Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Bad Oideshos

die meisten grol3en Gedanken haben einen belédchelnswerten Anfang.»

Griindungsdatum:
01.01.1998

Aufgaben

Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeits-
markt sind Ansprechpartnerinnen in Ubergeordneten
Fragen der Frauenférderung, der Gleichstellung von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Ge-
schlechtern.

Schwerpunkte der Arbeit

Wir Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
reprasentieren die Agentur fir Arbeit in Fragen der be-
ruflichen Ausbildung, des beruflichen Einstiegs und
Fortkommens von Frauen und des Wiedereinstiegs von
Frauen und Mannern nach einer Familienphase sowie
hinsichtlich einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Wir
bieten ein umfangreiches Informationsangebot in Fra-
gen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Zusammenarbeit

Mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Stor-
marn arbeiten wir in Arbeitskreisen und Projekten zu
aktuellen Themen zusammen. Ein Beispiel dafir ist der
Arbeitskreis Madchen und junge Frauen in Stormarn,

sowie der Arbeitskreis «Runder Tisch fur Alleinerzie-
hende».

Nach dem Motto «Gemeinsam sind wir stark» arbeiten
wir mit viel Engagement und Herzblut an der Veran-
staltungsreihe «Wirtschaft und Familie», in der wir
zusammen mit Arbeitgebern Aspekte wie Demografie,
Arbeitszeitgestaltung und Familienfreundlichkeit be-
trachten.

Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit
an gemeinsamen Themen zur Férderung der familien-
freundlichen Arbeitswelt.

Sylvia Freund und Claudia Osada

Kontaktdaten

Agentur fir Arbeit Bad Oldesloe
Ansprechpartnerinnen:

Sylvia Freund und Claudia Osada

Berliner Ring 8-10, 23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531/167-393

E-Mail: BadOldesloe.BCA@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de
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Industrie- und Handelskammer y 1z134 Libeck

zu Lubeck

«Wir freuen uns, dass die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten sich in enger Partnerschaft mit
der Wirtschaft weiterentwickelt hat.» Christoph Andreas Leicht, Prases der IHK zu Liibeck

Griindungsdatum

Die IHK zu Libeck — gegriindet 1853 auf der Basis
ihrer Vorganger, der bis in das 14. Jahrhundert zu-
ruckreichenden kaufmannischen Korporationen —ist das
Selbstverwaltungsorgan der gewerblichen Wirtschaft.

Schwerpunkte der Arbeit

Das Bundeskammergesetz von 1956 hat den Industrie-
und Handelskammern die Rechtsform einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts gegeben. Als Selbstver-
waltungsorgane der Wirtschaft stehen die IHKs als Mitt-
ler zwischen Wirtschaft und Staat, der an die Industrie-
und Handelskammern Aufgaben und Hoheitsfunktionen
Ubertragen hat.

Die IHK zu Libeck vertritt die gewerbliche Wirtschaft
zwischen der Ostsee und der Elbe. Der IHK-Bezirk um-
fasst die Hansestadt Libeck sowie die Kreise Osthol-
stein, Segeberg, Stormarn und Herzogtum Lauenburg.

Zusammenarbeit

2001 wurde der Arbeitskreis «Frauen in der Wirtschaft»
von der IHK zu Lubeck initiiert, um das Thema der
Frauenférderung wirtschaftsnah zu etablieren. Enga-
giert haben sich in dieser Arbeitsgruppe neben Stor-
marner Unternehmerinnen auch die Gleichstellungs-
beauftragte des Kreises Stormarn sowie ihre Kollegin-
nen in Stadten und Kommunen des Kreises. Um das
Thema weiterzuentwickeln, wurde im Jahr 2009 in der
IHK zu LUbeck die Beratungsstelle «Wirtschaft und Fa-
milie» eroffnet.
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Gerade das Thema der Vereinbarkeit von Beruf, Fami-
lie und Pflege ist eines, das der IHK zu Libeck beson-
ders am Herzen liegt. Denn nur so kénnen wir im Zuge
der demografischen Entwicklung fiir unseren Standort
werben und mit klugen Képfen gewinnen!

In einer gemeinsamen Veranstaltungsreihe im Jahr 2010
wurden Unternehmen Uber verschiedene Aspekte zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
informiert:

«lmmer wieder Teilzeit?» am 22. Juni 2010 in Hammoor :
v.l.n.r.: Claudia Osada, Sylvia Freund, Gabriele Mdller,

Birte Kruse-Gobrecht, Beate Rabe, Friederike F. Kiihn, Anine
Linder, Theda Greisner, Heiko Sulimma, Dr. Henning Gortz

Kontaktdaten

IHK zu Lubeck

Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck
Te.: 0451/6006-0

Internet: www.ihk-schleswig-holstein.de



Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein

«Ausbildung und Qualifizierung in Teilzeit —

Wirtschaftsalkademia
Bchleswig-Holstein

’7{

ein wichtiger Baustein einer modernen Arbeitsmarktpolitik. »

Griindungsdatum:
1967

Schwerpunkte der Arbeit

Die Vermittlung von beruflichem Know-how ist Auftrag
der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein. Erfahrene
Dozenten und Trainer vermitteln an derzeit 22 Stand-
orten im Unternehmensverbund der Wirtschaftsakade-
mie Wissen aus der Praxis fur die Praxis. Die eigene
Berufsakademie kombiniert eine betriebliche Ausbil-
dung mit einem Bachelor-Studium. Eine Fachschule flr
Betriebswirtschaft sowie zahlreiche Projektaktivitaten
runden das umfangreiche Angebot von Aus- und Wei-
terbildungen der Akademie ab.

Zusammenarbeit

Standige Weiterbildung und die Bereitschaft, flexibel
auf die Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt zu
reagieren, sind wichtiger denn je. Die Bedurfnisse der
Unternehmen und Lernenden sind dabei so unter-
schiedlich wie die Anforderungen, fur die sie fit gemacht
werden. Individuell und auf die jeweilige Situation ab-
gestimmte Angebote sind unerlasslich. So entwickelte
sich bereits 1993 die ziindende Idee, Weiterbildungen
und Umschulungen in Teilzeit durchzufiihren Als Vorrei-
ter in Stormarn konnte die Wirtschaftsakademie bereits
1994 die erste Qualifizierung in Teilzeit mit dem Berufs-
abschluss «Blrokaufleute» erfolgreich durchfuhren.
Im regelmafigen Austausch mit den Gleichstellungs-
beauftragten entstand die Idee, Existenzgrindungen in
Teilzeit zu unterstitzen. «Gesagt — Getan»: Die Wirt-
schaftsakademie wurde 1999 Trager des EU-Projektes
«Penelope — Frauen griinden in Teilzeit», unterstitzt
von den Gleichstellungsbeauftragen Glinde und Bargte-
heide. Beim Thema «Mobile Arbeitszeit», sowie bei al-
len Weiterbildungstagen und Infobérsen fur den Wie-
dereinstieg, als Mitglied des «Runden Tisches — Arbeit

fur Alleinerziehende — Kinderbetreuung organisieren»
war und ist die Wirtschaftsakademie ein verlasslicher
Partner fur die Gleichstellungsarbeit.

Durch die enge Verzahnung der Akteure ist riickblickend
viel erreicht worden und ich freue mich weiter auf die
wichtige und erfolgreiche Zusammenarbeit zur Starkung
der Gleichstellung und zur Férderung einer familien-
freundlichen Arbeitswelt.

Die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein nimmt regel-
mafRig an den Infotagen mit einem Stand teil und informiert
Frauen und Manner zum Thema Wiedereinstieg.

Kontaktdaten

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
Gaby Ebbersmeyer

Humboldtstr. 25 a, 21509 Glinde

Tel.: 040-710 15 21

Fax: 040 710 10 49
gaby.ebbersmeyer@wak-sh.de
www.wak-sh.de
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Hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte

im Kreis Stormarn

«Gleichstellungspolitik — eine Erfolgsstrategie flir mehr Geschlechtergerechtigkeit!»

Zur Geschichte
Im Jahr 1987 richtete die Stadt Bad Oldesloe die Stelle
einer Frauenbeauftragten auf freiwilliger Ebene ein.

In Schleswig-Holstein werden Stadte und Gemeinden mit
eigener Verwaltung sowie Amtern und Kreise seit April
1990 aufgrund einer Veranderung des Kommunalver-
fassungsrechtes verpflichtet, Gleichstellungsbeauftrag-
te zu bestellen. Diese sind in Kommunen ab 10.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern hauptamtlich tatig und
weisungsfrei. Diese Grenze wurde 2006 auf 15.000 an-
gehoben.

Der Kreis Stormarn bestellt die erste Gleichstellungs-
beauftragte bereits im November 1990. Sieben weitere
Gleichstellungsbeauftragte in den Stadten, Amtern und
Gemeinden folgten bis 1995. Aufgrund der Senkung der
Einwohnergrenze wurden die Stellen im Amt Bargte-
heide-Land und in Barsbuttel nicht wieder besetzt.

2010 sind im Kreis insgesamt sieben Gleichstellungs-
beauftragte in den Stadten und Gemeinden Ahrensburg,
Bad Oldesloe, Bargteheide, Glinde, Reinbek, Trittau
und im Kreis hauptamtlich tatig.

Tatigkeitsbereich Verwaltung und politische Gremien
Die Gleichstellungsbeauftragte tragt innerhalb der Ver-
waltungen, der politischen Gremien sowie in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen zur tatsachlichen Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern bei. Sie entwickelt Malnahmen, Projekte und In-
itiativen um die Gleichstellung der Geschlechter in allen
Lebens- und Arbeitsbedingungen zu verwirklichen.

Die Kreiskonferenz der hauptamtlichen Gleichstellungs-

beauftragten im Kreis Stormarn bietet die Grundlage fiir
eine erfolgreiche Gleichstellungsarbeit. Die Sitzungen
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dienen dem fachlichen Austausch und sind zugleich die
Plattform gemeinsamer Projektplanungen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte des Kreises Gbernimmt die Aufga-
be, Themen in die politischen und verwaltungsinternen
Gremien des Kreises Stormarn einzubringen.

Gemeinsam setzen sie sich ein fiir:

— die Férderung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern

— den Abbau struktureller Benachteiligung von Frauen
und Madchen

— die Vertretung aktueller frauenpolitischer Themen ge-
geniiber Politik und Offentlichkeit

— die Netzwerkarbeit mit Fachverbanden, Institutionen und
Organisationen zu gleichstellungspolitischen Themen

Arbeitsfelder

Die gemeinsame Arbeit der hauptamtlichen Gleichstel-
lungsbeauftragten im externen Bereich zeichnet sich
durch eine Vielfalt von Arbeitsfeldern aus, wie:

Frauen und Erwerbsleben: Hier stehen die Forderung
nach mehr Chancengleichheit im Beruf, die Vereinbar-
keit von Familie und Erwerbsarbeit, die Wiedereinglie-
derung nach der Familienphase , die Existenzgriindung
von Frauen, der Anspruch von Frauen auf Flhrungs-
positionen sowie die Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen durch den Ausbau der Kinderbetreuungsange-
bote und die Einrichtung flexibler Arbeitsplatze im Mit-
telpunkt der Gleichstellungsarbeit.

Schutz vor Gewalt: Das Thema Gewalt gegen Frauen
ist gleichbleibend aktuell. Echte Gleichberechtigung
setzt die Gewissheit voraus, ohne Angst vor Gewalt le-
ben zu kénnen. Wir entwickeln geeignete Praventions-
und Interventionsmaflinahmen und setzen uns fiir den
Erhalt von Frauenhdusern und Fachberatungseinrich-
tungen sowie Notrufen ein.



Hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte
im Kreis Stormarn

Stadt Ahrensburg
Gabriele Fricke
Manfred-Samusch-Str. 5
22926 Ahrensburg

Tel.: 04102/77 - 193
Fax: 04102/77 - 232

Stadt Bad Oldesloe

Marion Gurlit

Markt 5

23843 Bad Oldesloe

Tel.: 04531/504 - 540
Fax: 04531/504 - 900

Stadt Bargteheide
Irene Schumann
Rathausstralie 26
22941 Bargteheide

Tel.: 04532 / 40 47 - 903
Fax: 04532 / 40 47 - 950

Frauenthemen: Frauen in Partnerschaft und Familie, im
Gesundheitswesen, in der Politik, Frauen mit Migra-
tionshintergrund sowie geschlechtergerechte Jugend-
arbeit sind weitere Handlungsfelder einer modernen
Gleichstellungspolitik.

Gemeinsame Offentlichkeits- und Pressearbeit ist der
Garant dafiir, gleichstellungspolitischen Themen Gehor
und Gewicht zu verschaffen. Mallnahmen und Initiati-
ven tragen dazu bei, diskriminierende Strukturen deut-
lich zu machen und fiir deren Abbau einzutreten.

20 Jahre Gleichstellungsarbeit: Vieles ist bewegt wor-
den, der Handlungsbedarf aber weiterhin offensichtlich.
Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist eine Quer-

Kreis Stormarn

Birte Kruse-Gobrecht
Mommsenstr. 13
23843 Bad Oldesloe
Tel.: 04531/160 537
Fax: 04531/160 77 537

Stadt Glinde

Claudia Riegler

Markt 1

21509 Glinde

Tel.: 040/71 002 - 540
Fax: 0 40/71 002 - 128

Stadt Reinbek

Maria de Graaff-Willemsen
Hamburger Str. 7

21465 Reinbek

Tel.: 040/727 50 - 265

Fax: 040/727 50 - 265

Amt und GemeindeTrittau
Inge Diekmann
Europaplatz 5

22946 Trittau

Tel.: 04154/80 79 - 41

Fax: 04154/80 79 - 75

schnittsaufgabe mit einem umfangreichen Aufgaben-
und Einsatzgebiet im Interesse der Gleichstellung der
Geschlechter. Durch ihr Engagement haben die Gleich-
stellungsbeauftragten dazu beigetragen, dass im Kreis
Stormarn viele Projekte, Vereine und Initiativen flr
Frauen entstanden sind. Sie beraten, vernetzen, initiie-
ren, bringen Belange der Gleichstellung in die politi-
schen Gremien und nutzen das gemeinsame Agieren
effektiv im Sinne einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
Und dies nicht nur im Kreis. Die Gleichstellungsbeauf-
tragten wirken in den unterschiedlichen Ebenen, auf
Kommunal-, Kreis-, Regional- Landes- und Bundes-
ebene. Solange tatsachliche Gleichberechtigung nicht
erreicht ist, bleibt Gleichstellungsarbeit ein politisches
Schwerpunktthema.
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Vernetzungsstruktur der Gleichstellungsbeauftragten
in der Bundesrepublik Deutschland

Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten BAG
Interessenvertretung der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten auf Bundesebene.
Stellungnahmen zu aktuellen Fragen aus frauenpolitischer Sicht,

\ Kontakte zu bundesweiten Verbanden, Institutionen, Ministerien und Parteien.
8 Bundessprecherinnen

Landesarbeitsgemeinschaften der Gleichstellungsbeauftragten LAG
Bayern, Berlin, Bremen, Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland,
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Schleswig-Holstein

=

Landesarbeitsgemeinschaft Schleswig-Holstein —‘!L.‘:
4 — 5 Sprecherinnen
Interessenvertretung auf Landesebene, Kontakt zu den Landesministerien,
Verbanden, Institutionen und Parteien auf Landesebene

Regionalgruppen
Nord-West, Mitte-Nord, Stid-West, Stid-Ost (Kreis Stormarn — Herzogtum-Lauenburg)

—

Kreis Stormarn
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Stormarn, Birte Kruse-Gobrecht
Interessenvertretung auf Kreisebene

' I

Ahrensburg Amt und Bad Oldesloe  Bargteheide Glinde Reinbek
GemeindeTrittau
Gabriele Fricke Inge Diekmann Marion Gurlit Irene Schumann Claudia Riegler Maria de Graaf-Willemsen

Interessenvertretung auf kommunaler Ebene
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Wie alles begann...

1985

Schreiben des Kreisprasidenten an die Stormarner Kreistagsabgeordneten vom 18. Oktober 1985 — Auszug:

Die SPD-Fraktion hat beantragt, folgenden Punkt auf die Tagesordnung der Kreistagssitzung am 30. Oktober 1985 zu setzen:
Einrichtung einer Leitstelle zur Gleichstellung von Ménnern und Frauen im Kreis Stormarn

Der Antrag, den ich als Anlage beigefiigt habe, ist fristgerecht eingegangen und gem. § 5 Abs 2 der Geschéaftsordnung fiir
den Kreistag, den Kreisausschufl und die iibrigen Ausschiisse auf die Tagesordnung der ndchsten Kreistagssitzung zu setzen.

Sitzung des Kreistages am 30. Oktober 1985 (Protokollauszug):

Der Kreisprésident 1a6t nunmehr tiber den Antrag der SPD-Fraktion zur Einrichtung einer Leitstelle zur Gleichstellung
von Méannern und Frauen im Kreis Stormarn abstimmen. Das Abstimmungsergebnis lautet: dafiir 12 Abgeordnete, dage-
gen 25 Abgeordnete, Enthaltungen 1 Abgeordneter.

Damit ist der Antrag abgelehnt.

1988

Am 29.06.1988 wurde im Kreistag erstmalig ein Frauenférderplan fiir die Beschaftigten in der Kreisverwaltung be-

schlossen.

1990

In Schleswig-Holstein werden Kreise, Gemeinden und Amter aufgrund der Veranderung des Kommunalverfassungs-
rechtes verpflichtet, Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Diese ist in Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohne-
rinnen und Einwohnern hauptamtlich tatig und weisungsfrei.
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Sitzung des Personal- und Sozialausschusses am 16. Mai 1990 (Protokollauszug):

Gleichstellungsbeauftragte — Vorbereitung der Ausschreibung —

Die Vorsitzende fiihrt durch die Vorlage und es entwickelt sich eine Diskussion dariiber, welche Qualifikation eine Gleich-
stellungsbeauftragte des Kreises Stormarn haben sollte. Dem Vorschlag der Verwaltung, eine Diplom-Sozialpidagogin
einzustellen, wird in diesem Zusammenhang nicht gefolgt. Vielmehr wird es fiir notwendig angesehen, in allgemeiner
Form einen Hochschulabschluf3 zur Voraussetzung zu machen, wobei sich der Ausschuf} nicht festlegt, ob eine Soziolo-
gin, Theologin, Juristin oder unter Umstanden auch eine Sozialpddagogin die Aufgabe kiinftig wahrnehmen soll. Der Aus-
schuf3 spricht sich dafiir aus, die Ausschreibung nicht an der notwendigen Qualifikation festzumachen, sondern die Auf-
gabe selbst zum Ausschreibungsgegenstand zu machen und insoweit eine Gleichstellungsbeauftragte fiir den Kreis Stor-
marn zu suchen und als Voraussetzung den Hochschulabschlufl sowie Erfahrungen in diesem Arbeitsfeld zur Vorausset-
zung zu machen. Dartiber hinaus wird festgestellt, da3 die Vergiitung fiir die Tétigkeit bis Vergiitungsgruppe IV a BAT
vorgesehen werden sollte, um von vornherein einen entsprechenden Personenkreis, der iiber die berufliche Qualifikation
verfligt, anzusprechen. Dabei steht im Vordergrund, daf3 eine festgeschriebene niedrigere Eingruppierung den Bewerber-
kreis von vornherein einschrianken wiirde.

Nach reger Diskussion wird dariiber hinaus beschlossen, die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten im «Hamburger Abend-
blatt» und den «Libecker Nachrichten» auszuschreiben.

Es ergeht folgender einstimmiger Beschluf}:

Durch die Verwaltung ist die Position der Gleichstellungsbeauftragten beim Kreis Stormarn im «Hamburger Abendblatty
und den «Liibecker Nachrichten» auszuschreiben. Als Voraussetzung ist im Rahmen der Ausschreibung ein Hochschul-
abschluf} zu fordern und eine Vergiitung bis Vergiitungsgruppe IV a BAT zu nennen.

Am 01. November 1990 wurde die Gleichstellungsstelle des Kreises Stormarn erstmals besetzt.

1994

Das Gleichberechtigungsgebot aus Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes wird erganzt durch «Der Staat fordert die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hin». Das Zweite Bundesgleichberechtigungsgesetz und das Gesetz zur Gleichstellung der
Frauen im 6ffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein treten in Kraft. Sie enthalten unter anderem die Verpflichtung
zur Aufstellung eines Frauenforderplanes und das Verbot sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

1996
Am 01.01.1996 tritt die Dienstvereinbarung zum Verbot sexueller Belastigung am Arbeitsplatz in der Kreis-
verwaltung in Kraft.

2000

Am 30.12.2000 wird der Frauenforderplan Teil des Personalentwicklungskonzeptes.
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2006

Das Land Schleswig-Holstein setzt im Rahmen der Verwaltungsstrukturreform die Grenze, die Kommunen verpflich-
tet, eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen, von bisher 10.000 auf jetzt 15.000 Einwohner/-
innen hoch.

Dies bestarkt viele Kommunen darin, die Stellen nur noch ehrenamtlich zu besetzen. Die notwendige Gleichstel-
lungsarbeit kann so nur noch eingeschrankt geleistet werden.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verbietet Diskriminierungen aus Griinden der Rasse, der eth-
nischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat.
MaBnahmen zur Frauenforderung stellen keine Ungleichbehandlung dar, sondern sollen bestehende Nachteile aus-
gleichen und bleiben deshalb erlaubt.

Die Stellenausstattung der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Stormarn wird durch den Stellenplan
2006 auf eine halbe Stelle reduziert.

2008
Schreiben des Kreises Stormarn an das Schleswig-Holsteiner Innenministerium vom 08. Januar 2008 —
Auszug:

Einstellung einer Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Kreis Stormarn bereitet zur Zeit die Ausschreibung der o.g. Stelle vor. Der Hauptausschuss wird voraussichtlich in
seiner nachsten Sitzung am 18.2.2008 abschlieend iiber die Ausschreibung und das Besetzungsverfahren entscheiden.

In Vorbereitung der Sitzung wurden aus dem Kreise der Mitglieder folgende Fragen gestellt, um deren Beantwortung
gebeten wird.

1. Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz schreibt eine geschlechtsneutrale Ausschreibung vor. Trifft dies auch auf die
Besetzung der o.g. Stelle zu?

2. Wie sind etwaige Bewerbungen von Bewerbern zu behandeln? Fiihrt ein etwaiger VerstoB zur Schadensersatzpflicht
nach § 15 AGG?

3. Ist es moglich, das Arbeitsverhéltnis gem. § 30 TVOD i.V.m. § 14 Abs. 2 TzBfG zu befristen?
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Antwortschreiben des Innenministeriums vom 22. Januar 2008 — Auszug:
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Wann kommt die neue Kreisgleichstellungsbeauftragte?

Fardern dme ziigipe Moubeselzung der Giochsseiungsban -
len-S3ala lir dan ¥nes Stormarn: von inks Mara de Graaf-Wil-
lamsan (Asnbak), Manon Gurit (Bad Chdesloa), Clasdia Risgkar
[Ghnca), Karn Molizen |Bamsbdiiel), Gabraka Fricke [Bhnang-
Birggl i drenie Sehummann |Bangiaheca).

Ban OLDESLOE - Schon selt
tber einem halben Jahr ist
die Stelle der Storrmarmer
Gleichstellungsbeauftrag-
ten (GR) vakant, Das argert
die kauptamtlichen Kollegin-
nen in den Stidien des Krei-
s, Daher focdern sie jelst
unrnissverstandlich die Meu-
besetzung vom Kreis: sofort
und moglichat mit elnear vol-
lem Stelle,

DHe hisherige Kraisgleich-
stellun uftragte Maren
Sehmicdt hatte im vergange-
nen Jahr thr Amt nlederge-
legt, um eine Stelle bei
LFrau und Beruf” in Lobeck
anzutreten. Seitdem war von
Seiten des Landrates nichts
untermomemen worden, die
Stelle new und den Forderan-
gen der hauptamtlichen kom-
munalen Fravenbeauftrag-
ten (laut =inem richierlichen

Urteil liegt die Hauptawf-

gabe desfder Glelchstel-
lungsbeauftragien in  der
Fravenfirderung) enilspre-
chend als unbefristete Voll-
zritstelle  auszuschreiben,
Die GB wvon Ahrensburg,
Bad Oldesloe, Bargteheide,
Barsbiittel, Glinde wnd Hein-
bek sind sich einig, dass die
Fillle der Aufgaben mit ciner
Halbzeitatells wie bisher eln-
fach nicht zu bewdiltigen sei,

Diie Aufgabenschwer-
punkte und Thtigheiten der
zukiinftigen Kreis-GE konni-
tenn sehr flexibel gestaltet
werden und seien an keine
Weisungen des Landrates ge-
bunden., Allerdings wirden
auch festgelegte Aufgaben
im verwaliungsinternen und
—gxternan Bereich zum Titig-
kedtsleld der zukiinftigen
Ereiz-GHE gehdiren. Beispiela
dafir wiiren vor allem die
Fravenforderung. aber auch

P BTRLIME

Kinderbetreuung und Of-
fentlichkeitsarieit, wie etwa
die Mitarbeil in Arbeitzkrei-
sen zur Verbesserung der Si-
tuation von Frauen und Mad-
chen im Krals.

Jedenfalls =ei jernand von-
niiten, | der die Fiaden in der
Hand halt¥, meint Gabriele
Fricke, die Gleichstellungs-
beauftragte von Ahrenshburg.
e Forderung nach der Neu-
bBelebung dieser Stalle wird
unier anderem wvon Frauw
und Beruf Stormarn®, den
Teams des |, Frauenhauses
Stormarn® und der ,Fraven-
beratungssielle Bad Oldes-
loe" unterstiitzt. Wie die Stel-
lenausschreibung nun ausse-
hen wird, wird der Hawptaus-
schuss des Kreises am 18,
Februar in selner Sitzung he-
raten. Bis dahin gilt laut Ma-
rion Gurlit das Motto: , Meue
Wahl, neuses Gliick!® T
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Kreis Stormarn

Dier Landrat
. Tatum; 25,01 2008
S-ll‘.:!.'lll]gﬁ?ﬂﬂﬂ.gﬂ Sanbus: offentlich
20080291 Federfilhrend:  Fachbereich 1 Innens
Vermiwortlich:  Wolfpang Krause

Ausschreibung der Stelle der Gleichstellungsheauliragien

Hemtungsfolge;

Maram Cwarpiam Fisrnad gl s [dowidims

IR022008  Houptnusschiss Entscheidung
hiluss;

I. DMe Stelle der Glelehaellungsbesuftmgien wind colsprechend  des  beigefiloten
Entwurfes der Anzeige ausgeschrichen,
2. Das Yerfabren richiet sich nach der beigefigien Ablaufplanung.

Begrindung:

Die Swelle der Gleschsiellungsbeaufiragien {50 sur #ei unbessizl. Der Alessenral des
Kreistages hat sich in seiner Sitzung am 7.1, 208 mit dem weiteren Verfohren befasst. Im
Rablmen der Siceung wurden folgende Fragen sufigeworfen. dic dem lnnesministeriam oue
Heamwortung yorgelegt wunden.

. 15 eine geschlechlsneatrale Ausschretbung der Stelbe erfordecdich?
2. 15t s meédiglich, dns Arhedlsverhlilinis zu befristen?

Mit Schreiben wom 21128 hat  dos  Innenministeriom mitgeteil, dass  eine
geachlechisneutrale Ausschreibumg entbehrlich ist. Weiterhin wunle dorgelegt, dass cine
Befrstung des Arheitsverhilinisses gem. § 2 Abs. 3 GOUK D nicht maglich s, Das Schreiben
ist den Fraktionsvorsitzenden zur Verfllgung gestellt worden

Ein Entwurf der Auwsschreibung und dic vorgeschlagens Ablmufplanung sind als Anhang
bl gefiler

Finanziclle Auswirkungen:

e Mansielle sieht im Produkt S8V PRAGE cur Verligung. Personalaulwenmslungen
Personnlanszahlungen sind entsprechend weranschlngt, Die Kosten fir die Anzeige sichen im
Prowduks 1115 Personalverwaliung unter somatize ordeathichen Aufwendunpgen sur Yerfligung.

Anlspeim:

Entwurf der Stellenansschreibung
Ablaufplanung Stellenbesetrungsverfahren

worlags JEAERINE s Krciies S St I won 1
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1990-2001: Monika Boes

Jahrgang: 1944

Dipl. Soziologin, Universitat Hamburg

Studienschwerpunkt: Jugend- und Familiensoziologie

Vor der Tatigkeit im Kreis:

Beschaftigt bei der Leitstelle «Gleichstellung der Frau» in Hamburg.

«lch fing an wie beim Hundertmeterlauf und stellte fest: hier muss man Mara-
thon laufen. — Kdmpfen allein reicht nicht, denn Kdémpfen erzeugt Widerstand.
Man braucht in diesem Beruf gute Partner/-innen, die mitziehen. Nach zehn Jah-
ren ist der ,weil3e Fleck™ in Punkto Frauennetzwerke verschwunden.»

2002-2007: Maren Schmidt

Jahrgang: 1961

Dipl. Soziologin, Universitat Hamburg

Studienschwerpunkt: Soziologie der Arbeit, Psychologie, Padagogik,
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte

Vor der Tatigkeit im Kreis: Personalentwicklung und Frauenférderung
bei der Umweltbehdrde in Hamburg.

«Meine Arbeitsfelder lagen z.B. in den Themen: Gesundheit, Selbstvertrauen
stérken, Frauen in Fiihrung, Verantwortung und Politik unterstiitzen, Offentlichkeit
herstellen, Arbeit gegen Gewalt, Berufswahl von Médchen. Information, Bildung,
Netzwerke — das sind meine Bausteine, um Handlungsmdéglichkeiten zu erweitern. »

Seit 2009: Birte Kruse-Gobrecht

Jahrgang: 1969

Juristin, Universitadt Hamburg

Studienschwerpunkt: Jugendstrafrecht, Strafverfahrensrecht mit soziologischer
und kriminalpsychologischer Ausrichtung

Vor der Tatigkeit im Kreis: Beschaftigt bei der ARGE Stormarn in der Arbeitsver-
mittlung von Frauen und Mannern, insbesondere von Alleinerziehenden sowie die
Begleitung des Einstiegs bzw. Wiedereinstiegs in die Berufstatigkeit von Frauen.

«Meine Vision ist, dass wir in den ndchsten zehn Jahren im Kreis Stormarn ei-
ne deutlich familienfreundlichere Arbeitswelt haben, Mehrgenerationenansétze
selbstverstandlicher werden und mehr Fiihrungsfunktionen in Wirtschaft, Politik
und Verwaltung weiblich besetzt sind.»
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Aktueller Auszug aus dem Informationssystem (Winportal) des Kreises Stormarn:

Aufgabenstellung der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Stormarn

Gemail der Kreisordnung fiir Schleswig-Holstein haben die Kreise zur Verwirklichung des Grundrechts der Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

Das neben der Kreisordnung geltende Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz
— GstG) dient der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Es fordert die
Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst.

Nach der Aufgabenstellung der Kreisordnung und des Gleichstellungsgesetzes ist die Gleichstellungsbeauftragte insbe-
sondere in folgenden Aufgabenbereichen tétig:

— Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Kreistags und der Verwaltung

— Priifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen

— Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Kreis Stormarn

— Umfassende Mitarbeit bei der Aufstellung und Umsetzung des Frauenforderplans

— alljéhrliche Erstellung eines fiir den Kreistag bestimmten Gleichstellungsberichtes

— Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir hilfesuchende Frauen und Méanner

— Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behdrden, um gleichstellungsrelevante
Belange wahrzunehmen

— Hinwirken auf die Gleichstellung von Frauen, insbesondere auf Einhaltung des GstG bei allen personellen, sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten

— Bearbeitung frauenspezifischer Angelegenheiten ohne Fachbereichsbezug

— Zusammenarbeit mit anderen Gleichstellungsbeauftragten auf Kreisebene und tibergeordneten Ebenen, Teilnahme an
regionalen und themenspezifischen Arbeitsgruppen

— Erstellung von Informationsmaterial

Die Fachbereiche und Einrichtungen des Kreises unterstiitzen die Gleichstellungsbeauftragte bei der Erflillung ihrer Auf-
gaben. Dazu gehort, dass die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so friith-
zeitig zu beteiligen ist, dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschldge, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen bertick-
sichtigt werden konnen. Dazu sind ihr die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben
sowie erbetene Auskiinfte zu erteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Kreistages und der Ausschiisse teilnechmen. Dies gilt auch fiir
nicht 6ffentliche Sitzungen. In Angelegenheiten ihres Aufgabengebietes ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

Die Einladungen und Sitzungsunterlagen sind ihr rechtzeitig zuzuleiten.

Zwischen der Gleichstellungsbeauftragten und den Beschéftigten ist der Dienstweg nicht einzuhalten.
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Wohin es geht...

20 Jahre sind vergangen, seit die erste Gleichstel-
lungsbeauftragte des Kreises Stormarn ihr Amt antrat.
Im kommenden Jahr, am 08. Marz 2011, wird der inter-
nationale Frauentag 100 Jahre alt. Seitdem ist auf den
verschiedensten Ebenen vieles in Bewegung gekom-
men, wurden viele Wege neu beschritten und dennoch
bleibt noch einiges zu tun:

Erfolgreiche Gleichstellungsarbeit setzt weiterhin visiona-
re Gedanken, eine parteiunabhangige und vor allem
themenbezogene Zusammenarbeit mit allen Beteiligten
voraus. Es gilt nach wie vor, eingefahrene Strukturen
und Organisationen zu andern.

Als Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Stormarn
ist es mir ein besonderes Anliegen, im Netzwerkver-
bund aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung familien-
freundliche Rahmenbedingungen im Kreis zu schaffen.
Insgesamt gilt es nach wie vor, die Lohnunterschiede
und Karrierehemmnisse fur Frauen zu beseitigen und
auch den Mannern mehr Méglichkeiten zu schaffen, an
der Familienarbeit aktiv teilzunehmen.

Mein Interesse ist vor allem, moderne Standortpolitik
mit Gleichstellungspolitik zu verbinden.

Um dies mit den gesetzten Rahmenbedingungen zu er-
reichen, sind die Aufgabenbereiche systematisch auf-
einander abzustimmen.

Arbeitsfelder
Im Rahmen der externen Aufgaben befasse ich mich
vor allem mit folgenden Bereichen:

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Um die Wirtschaft fir dieses Thema zu sensibilisieren
und konkrete Unterstitzung vor Ort zu geben, werden
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weiterhin Kooperationsveranstaltungen mit dem Themen-
schwerpunkt familienfreundliche Personalpolitik durch-
gefuhrt. Begleitend werden die bestehenden Kontakte
zu Unternehmen vertieft, um die konkrete Umsetzung
familienfreundlicher Mafinahmen im Kreis Stormarn
voran zu bringen.

Die Ergebnisse des Stormarner Netzwerks «Alleiner-
ziehende» sowie die Resultate aus der Fachtagung
«Kinderbetreuung gewahrleisten — Berufstatigkeit er-
moglichen» werden in die weiteren Veranstaltungen
einflieRen.

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Das Netzwerk «fif — Frauen in Fuhrung» ist ein etablier-
tes Projekt. Die fehlende Entgeltgleichheit bekommt
durch den «Equal-Pay-Day» die nétige Aufmerksam-
keit. Beides werden zukunftige Arbeitsfelder bleiben.

Frauen in der Politik

Das kommunalpolitische Frauennetzwerk «KopF»wird
weiterhin wichtige Voraussetzung sein, um den politisch
aktiven Frauen im Kreis parteitbergreifend und theme-
norientiert eine Diskussionsplattform zu geben. Gleich-
zeitig hat das Netzwerk das Ziel, auch neue Frauen zu
ermuntern, sich in der Kommunalpolitik zu engagieren.
Dies erscheint angesichts der demografischen Entwick-
lung mehr als notwendig, um der Lebenswirklichkeit von
Frauen mehr Raum zu geben. Denn auch hier gilt bisher:
je héher das Amt, desto geringer der Frauenanteil.

Schutz vor Gewalt

Das Thema ist gleichbleibend aktuell und wird z.B. durch
die notwendige Mitarbeit am Runden Tisch gegen haus-
liche Gewalt (als Teil von KIK) Schwerpunktthema bleiben.
Zurzeit werde ich dort durch Frau Gabriele Fricke,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Ahrensburg, ver-
treten.



Foto: EAF

Birte Kruse-Gobrecht im Gesprach mit Dr. Helga
Lukoschat (Vorstand der EAF — Europaische

Akademie fur Frauen in Politik und Wirtschaft e.V. Berlin)
am 20.04.2010 in Berlin

Vernetzung und Kooperationen
Eine kreisweite, teilweise Uberregionale Zusammenar-
beit bzw. Vernetzung mit Gleichstellungsbeauftragten,
Institutionen, Verwaltung, Politik und Wirtschaft bleibt
Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Gleichstel-
lungsarbeit im Kreis Stormarn.

In der Kreisverwaltung konzentriere ich mich auf fol-
gende Themen:

Personalentwicklung

Die Mitarbeit im Bereich der Personalentwicklung ist ein
wesentlicher Arbeitsschwerpunkt, um auf die Gleich-
stellung von Mannern und Frauen hinzuwirken.

Ziel ist weiterhin, den Anteil weiblicher Beschéaftigter in
Flhrungspositionen zu erhdhen, Fluhrung in Teilzeit
zu erdrtern und die Einfihrung von Telearbeit zu prifen.
Zukunftig wird sich aufgrund der Altersstruktur der Be-
schaftigten die Frage stellen, ob in der Kreisverwaltung
weitere VereinbarkeitsmaRnahmen von Beruf und Fa-
milie notwendig werden, die sowohl Elternschaft als
auch die Pflege von bedurftigen Angehdrigen umfassen.

Personauswahl

Die Gewinnung weiblicher Nachwuchskrafte und die
Nachbesetzung von Fihrungspositionen durch Frauen
wird ein weiterer Schwerpunkt sein.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Hier geht es um die Entwicklung betrieblicher Rahmen-
bedingungen, Strukturen und Prozesse, die die ge-

Foto: Franz Thénnes

Podium der «Fraktion-Vor-Ort-Veranstaltung»

am 27.05.2010 in Ahrensburg

v.l.n.r.: Melanie Meyer, Dr. Grote-Seifert, Dagmar Ziegler,
Franz Thénnes, Birte Kruse-Gobrecht und Theda Greisner

sundheitsférderliche Gestaltung von Arbeit und Organi-
sation sowie die Befahigung zum gesundheitsférdern-
den Verhalten der Mitarbeiter/-innen zum Ziel haben.
Aufgrund gleichstellungsrelevanter Themen ist die Mit-
arbeit auch hier obligatorisch.

Beratungen und MalRnahmen zur Konfliktldsung

Bei Konflikt- und Problemfallen stehe ich als Gleich-
stellungsbeauftragte den Mitarbeiter/-innen der Kreis-
verwaltung zur Verfigung.

Veranstaltungen und Fortbildungen

Die erhaltenen Anregungen aus themenbezogenen
Veranstaltungen und Fortbildungen werden unmittelbar
in die Arbeitsfelder eingebracht.

An dieser Stelle danke ich allen Mitstreiter/-innen aus
Institutionen, Wirtschaft, Politik und Verwaltung fir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Durch diese ist das
erfolgreiche Anschieben und Umsetzen von gleichstel-
lungsrelevanten Projekten erst mdglich und 1&sst sich die
Vielfalt der Aufgabenbewaltigung effizienter gestalten.

Ich freue mich auf eine weitere konstruktive und visiona-
re Zusammenarbeitin den gemeinsamen Arbeitsfeldern!

Bad Oldesloe im Oktober 2010

@%‘c NAYY
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Auswirkungen der aktuellen Landespolitik

Im Kreis Stormarn sind in den letzten beiden Jahrzehn-
ten viele positive Strukturen gewachsen, die auch Er-
gebnis erfolgreicher Gleichstellungsarbeit sind. Gerade
vor dem Hintergrund der notwendigen Sparmalinahmen
als Grundlage der Erhaltung der weiteren Handlungs-
fahigkeit staatlichen Handelns ist allerdings genau zu
prufen, dass nicht am falschen Ende gespart wird.
Anderenfalls sind durch den Wegfall geschaffener Struk-
turen mangels Finanzierung Folgekosten von nicht ab-
sehbarer GrolRenordnung — auch fir den Kreis Stor-
marn — zu beflurchten.

Die geplanten Kurzungen in den Bereichen «Wieder-
einstieg in den Beruf» und «Schutz vor Gewalt» gehen,
entgegen der zu erreichenden Chancengleichheit, vor-
rangig zu Lasten von Frauen. Diese laufen der gesetz-
lichen Verpflichtung, Voraussetzungen fur eine wirt-
schaftliche Unabhangigkeit von Frauen zu schaffen, zu-
wider. Das neue Scheidungsrecht, das nun das Selbst-
versorgungsprinzip zugrunde legt, sowie die Rahmen-
bedingungen alleinerziehender Mutter verschlechtern
sich mit nicht zu unterschatzenden Folgekosten durch
zu leistende Transferleistungen (Ubernahme der Ko-
sten der Unterkunft der ARGE, durch Leistungen des
Allgemeinen Sozialdienstes oder der Eingliederungs-
hilfe, etc.).
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Der Gleichstellung von Frauen und Mannern sind wir
ein grofles Stuck naher gekommen und dennoch von
der tatsachlichen Gleichstellung meilenweit entfernt.
Die Bestellung von hauptamtlichen Gleichstellungsbe-
auftragten in die Freiwilligkeit von Kommunen zu legen,
bedeutet, dass wichtige Gleichstellungsarbeit und die
notwendige Weiterentwicklung von Chancengleichheit
willkirlich wird.

Und dies in Zeiten, in denen selbst die Wirtschaft Quo-
tenregelungen einfihrt.

Auch die «moderne Frau von heute» wird die tatsach-
liche Chancengleichheit in Frage stellen, sobald sie in
verantwortungsvolle Positionen in Wirtschaft, Politik
und Verwaltung aufriicken mochte — spatestens wenn
sie Kinder bekommt.

Um dies zu verandern, bleibt gesetzlich vorgeschriebe-
ne Gleichstellungsarbeit weiterhin notwendig.



Danksagung:

Das vorliegende Jubilaumsheft ist erst durch die Mit-
wirkung aller am Inhalt Beteiligten mdglich geworden.
Ihnen allen sei dafiir ebenso gedankt wie der Sparkas-
se Holstein, die durch ihre Unterstitzung einen we-
sentlichen Beitrag zur Gestaltung des Heftes geleistet
und zum Gelingen des Jubildaums insgesamt beigetra-
gen hat.

Fir die technische und gedankliche Unterstutzung
danke ich besonders Christoph Schmidt aus dem IT-Be-
reich der Kreisverwaltung sowie Stefan Watzlawzik aus
dem Kreisarchiv firr die Sichtung der Materialien und
fachkundige Begleitung in der Auswahl.

Unsere Personalratssekretarin Gudrun Seidel war mir
durch ihre administrative Unterstitzung eine grof3e Hilfe.

Insgesamt danke ich den Kolleginnen und Kollegen
in der Kreisverwaltung, die mit vielen kleinen Dingen
das grofe Ganze erst moglich machen.

Kirsten Kromer sei gedankt fir ihr Engagement bei
der Gestaltung des Jubildumsheftes.

Birte Kruse-Gobrecht im Oktober 2010

Impressum

Herausgeber: Kreis Stormarn

durch die Gleichstellungsbeauftragte Birte Kruse-Gobrecht
Gestaltung: www.kroemer-design.com

Titelfotos: © Galina Barskaya, Monkey Business,
auremar, Hanik, Michael Kempf — Fotolia.com
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Kontakt

Kreis Stormarn

Gleichstellungsbeauftragte

Birte Kruse-Gobrecht

Mommsenstrasse 13, 23843 Bad Oldesloe
Gebaude A, Raum A 120

Tel: 045 31 /160 — 537

Fax: 04531/ 160 — 77 537

E-Mail: b.kruse-gobrecht@kreis-stormarn.de
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